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PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

PROGRAMA FORMATIVO
CURSO 100% BONIFICADO EN LOS SEGUROS SOCIALES DE LA EMPRESA

NOMINAPLUS 2008

» Modalidad: On-Line
» Duracion: 100 horas (5 semanas)

» Objetivos:

Con este curso obtendra una guia practica paest#g y calculo de nominas, partiendo de la intoothn de los
datos basicos del programa hasta la confecciémbhinas, impresos oficiales de la Seguridad Socidgienda,
emision de informes y gestion de los recursos hosde la empresa.

> Contenidos:

MODULO 1 - COMENZAR A TRABAJAR CON NOMINAPLUS
Introduccion al programa
Inicio de Nominaplus: panel de gestion. La ven@d@macceso. Pantalla principal e iconos de uso co8dlit de
nominaplus. Copias de seguridad.

Menu global y util
Opciones del menu global. Opciones del menu (til.

Tablas del sistema
Introduccién. Tablas generales. Tablas de la sgégdisocial y retenciones. Tablas rr.hh.

MODULO 2 - DATOS GENERALES
Alta y configuracién del convenio colectivo
Creacion de un convenio colectivo. Categorias deournenio colectivo. Paso de datos. Actualizarasbkhlariales

Creacion de empresas y gestion de las néminaseiadeesa
Introduccion. Global -> empresas: creacion de esgs. Sistema-> empresas.

Los trabajadores
Datos trabajador. Gestidn vacaciones/ausenciasuld&@utomativo i.r.p.f.

M ODULO 3 - PLAN DE TRABAJO
Contratos
Datos contratos. Emision. Contratos S.S. Contr&@trato en grupo.

Calculo y gestion de ndminas
Incidencias. Célculo. Ndminas. Pagos. Acumuladogtinciones. Paso a Contaplus.

M ODULO 4 - DOCUMENTACION OFICIAL E INFORMES
Impresos oficiales, e informes
Impresos oficiales. Informes

ANEXO
Clasificacion nacional de actividades econémica@3®2@nae-2009) real decreto 475/2007, de 13 dé hbs,
28.4.2007)

FORMACION CONTINUA
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