Y VY

Cifem 14 FONDO

S SOCIAL
——=... cofi— Fundacién Tripartita ks EUROPEO

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

PROGRAMA FORMATIVO
CURSO 100% BONIFICADO EN LOS SEGUROS SOCIALES DE LA EMPRESA

Ley de Subcontratacion Sector Construccion

Duracion: 80 horas (4 semanas)
Modalidad: On-Line

Objetivos:

Adquirir los conocimientos tedricos basicos nedesasobre la subcontratacion en el sector de latngtion, y
las novedades incorporadas por la Ley 32/2006,8déeloctubre, y el Real Decreto 1109/2007 de 24gtsto

qgue desarrolla esta materia, asi como las distimtasas relacionadas con la misma. Conseguir qudugino

conozca los requisitos y el régimen de subcontid@iatas disposiciones minimas en materia de p@danpara
evitar posibles riesgos que puedan afectar agiarisiad y salud de los trabajadores, asi comoisdiniis medidas
de coordinacion y cooperacién entre los trabagslale las distintas empresas que prestan susigsreit un

mismo centro de trabajo.

Contenidos:

MODULO I. INTRODUCCION A LOS TIPOS DE CONTRATOS DER IVADOS DE LA
SUBCONTRATACION.

El contrato de obra o servicio determinado
El contrato de obra o servicio determinado en et subcontratacion. Extincion del contrato @igobra.
Causas de extincion, indemnizacion y preaviso.

Tipos de contratos en la construccion.

Documentos del contrato de construccion.

Riesgos e imprevistos que surgen habitualmentasolras , fianzas y algunos aspectos importaetepdtrato
de construccidn.

Riesgos e imprevistos que surgen en las obradidrass en los contratos de construccidn. ¢ Cuélefos
aspectos mas importantes que se deben tomar efa @rean contrato de construccion?

Los requisitos exigibles a los contratistas y subratistas en el sector de la construccion en maader
subcontratacién.

Requisitos materiales y formales exigibles a la#ratistas y subcontratistas para poder intenamiin proceso
de subcontratacion. Exigencia de un porcentajeatb@jadores contratados con caracter indefinido.

MODULO II. LA SUBCONTRATACION EN EL SECTOR DE LA CO NSTRUCCION

El régimen de subcontratacién en el sector deratoaccion.

Sujetos intervinientes en la subcontratacion. Régide subcontratacion.

Otras obligaciones del subcontratista.
El reqgistro de empresas acreditadas.

FORMACION CONTINUA
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MODULO Ill. DOCUMENTACION NECESARIA EN MATERIADE S UBCONTRATACION.

Documentacién en materia de subcontratacion.

Libro de subcontratacion. El libro registro.

2.Qué es el libro de incidencias?

Documentacién obligatoria del empresario.

MODULO IV. NUEVAS INFRACCIONES Y SANCIONES INCORPOR ADAS POR LA LEY.

Responsabilidades en materia de subcontratacion

Responsabilidad subsidiaria por obligaciones tabas del subcontratista. Responsabilidad soligaoia
obligaciones salariales y de seguridad social. ®esbilidad solidaria en materia de prevencioriegos
laborales. Las responsabilidades derivadas dg [B22006.

Infracciones y sanciones en el ambito de la suba@uion.

Sujetos responsables de la infraccién. Nuevasdcifsaes incorporadas al texto de la ley de infiaoes y
sanciones. Otras infracciones en materia de préuede riesgos laborales.

MODULO V. DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALU D EN OBRAS DE
SUBCONTRATACION.

Disposiciones minimas de sequridad y salud.

Durante las fases de proyecto y ejecucion de lessoBisposiciones en materia de seguridad y shitahte las
fases de proyecto y ejecucién de las obras. Olidigas de los contratistas, subcontratistas y tealoags
autobnomos. Derechos de los trabajadores.

Disposiciones minimas de seguridad y salud endesso

Disposiciones minimas generales relativas a logregyde trabajo en obras. Disposiciones minimac#sas
relativas a los puestos de trabajo en las obrasiaterior de los locales. Disposiciones minimsgegificas
relativas a puestos de trabajo en las obras ettezi@ de los locales.

MODELO VI. OBLIGACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE  RIESGOS.

Recurso preventivo

Qué se consideran recursos preventivos. Necesgdmtesencia de los recursos preventivos. Cagiit para
ejercer las funciones del recurso preventivo. Cdemaéas y objetivos de los recursos preventivos.

La tarjeta profesional de la construccion

¢ Qué es la tarjeta profesional de la construcci®@2€ ventajas aporta ser titular de la tarjaifepional de la
construccion? ¢ Cudles son los principales bensfigda tarjeta profesional de la construccion?igQuuede
solicitar la tarjeta profesional de la construc@i@Qué documentacion es necesaria aportar paciissdh tarjeta
profesional de la construccion?¢Donde se puedgtaolia tarjeta profesional de la construccion®m@ se puede
solicitar la tarjeta profesional de la construo@igDdnde y como se valida la tarjeta profesioné de
construccion? ¢ Como se comunica la resolucion tiejita profesional de la construccién?¢ Cuandibkgatorio
estar en posesion de la tarjeta profesional deratauccién?¢ Cuando caduca y como se renuevadtatar
profesional de la construccién?¢, Cuéles son lecties del titular de la tarjeta profesional dedastruccion?

FORMACION CONTINUA
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¢ Cudles son las obligaciones del titular de lat@aprofesional de la construccion? ¢ Cual es fadoion exigible a
los trabajadores que presten servicios en obrasmgruccion? Tarjeta profesional para trabajaxided metal.

Procedimiento de homologacién de las actividadesdtivas en materia de riesgos laborales.

Objetivo. Requisitos. Solicitudes. TramitacionsBlecion. Registro. Obligaciones de las entidadesdiogadas.
Revocacién de la condicién de entidad homologada.

MODULO VII. COORDINACION Y COOPERACION ENTRE LAS DI STINTAS EMPRESAS
DERIVADAS DE LAS SUBCONTRATACIONES.

Coordinacion y cooperacion entre las distintas esas derivadas de la subcontratacion.

Coordinacion y cooperacion en los centros de toatfapde concurren trabajadores de distintas engpresa
Concurrencia de trabajadores de varias empresas eentro de trabajo. Concurrencia de trabajadieasrias
empresas en un centro de trabajo del que un emioresditular. Concurrencia de trabajadores d@asa@mpresas
en un centro de trabajo cuando existe un empreganoipal. Derechos de los representantes dedbsjadores.

MODULO VIil. LA SUBCONTRATACION EN LAS ADMINISTRACI  ONES PUBLICAS.

Subcontratacion de la ley de contratos de las dsimaniones publicas.

Introduccion. Ambito de aplicacion de la ley. Caitis excluidos de la presente ley. Calificacidtodecontratos.
Formalizacion de los contratos de las administrasgublicas. Capacidad y solvencia del empresaptdud para
contratar con el sector publico. Acreditacién dapétud para contratar. La subcontratacion, colgepquisitos y
prohibiciones para contratar. ,Cémo se efectiagd p los subcontratistas?. Cesion de los contratos

Glosario.

Bibliografia.

Anexo:
Contrato de obra.

FORMACION CONTINUA
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